Ecole Maternelle Les Petits Cartables

253 Route de Chambord

41350 Huisseau sur Cosson

Tél : 02-54-20-31-75
ecm-huisseau-sur-cosson@ac-orleans-tours. fr

CONSEIL D'ECOLE DU 2 JUILLET 2020

Personnes présentes :

Les élus: M. Debuigne, maire de la commune ; Mme Caillon , chargée des
affaires scolaires

Les représentants de parents d'éléves : Mesdames Ménager, Chasset.

L'équipe des enseignantes de la maternelle : Mesdames French, Plassard et
Riverin.

DDEN : Mme Chevalier

Absents excusés: Mr Bagot, IEN: les ATSEM, (Mmes Correira, Bigard,
Chigot)
Mme Lambron (parent d'éléve)

La séance est ouverte a 18 heures.

Point _sur l'organisation de cette fin d'année face a la situation
sanitaire :

Bien entendu face a la crise sanitaire tous les projets/sorties ont été
abandonnés pour cette fin d'année scolaire.

L'équipe a toutefois voulu marquer cette fin d'année en proposant un
montage vidéo/photos des enfants sur une chanson. Le montage a été
réalisé par le fils de Mme Plassard que nous remercions.

Voici les choses qui ont été mises en place pendant toute la durée de la

crise dans I'école :

Temps 1: Confinement.
L'école de Huisseau a été pdle d'accueil pour les enfants des
personnels prioritaires pour les communes de Montlivault, Saint
Dyé, Maslives et Huisseau. Les enseignantes (sur le temps
scolaire) ainsi que les personnels municipaux (sur le temps
périscolaire) ont accueillis tous les jours des enfants.



La continuité pédagogique a été mise en place dés le 1*" jour pour
les 3 classes. Les enseignantes ont tenu & ce que cela ne coiite
rien aux familles (préparation d'enveloppes dans la classe de
Mme Plassard et Riverin, ateliers de manipulation et de
reproduction adaptés pour les PS de Mme French )

Temps 2 : 1*™ phase de dé confinement - Mise en place du protocole

sanitaire de |'éducation nationale (4m2 par enfant, régles de
distanciation, aucun matériel, jeu en commun, désinfections
plusieurs fois par jour ..) et contraintes imposées par la Municipalité
(15 enfants maximum accueillis par jour - contraintes de personnels
et de désinfection).

Semaine du 11 mai - Accueil des GS uniquement et du personnel

prioritaire conformément aux consignes du Ministére - 7 enfants
accueillis a temps plein.
A partir de la semaine du 18 mai : - Accueil & mi temps des PS et MS

pour 12 enfants et accueil a temps plein pour 8 GS et enfants des
personnels prioritaires

Temps 2 : 2°™ phase de dé confinement-_A partir du 2 juin

Augmentation de la capacité d'accueil. Au total 26 enfants accueillis (6
a temps plein, les autres a mi temps)

Durant toute cette phase de déconfinement, les enfants qui étaient en
présentiel ont fait le méme travail que ceux qui étaient en distanciel
. La continuité pédagogique a continué & étre assurée de la méme
fagon pour tous les éléves.

Temps 3 : a partir du 22 juin. Accueil de tous les éléves et allégement

du protocole sanitaire. Face a cette nouvelle directive il a fallu
réaménager les classes (ce qui a encore demandé un gros travail en

plus)

Tous ces changements ont demandé un gros travail supplémentaire pour toute
I'équipe enseignante.

Ceci s'est ajouté a une surcharge de travail ressentie lors des périodes

précédentes diie a des absences de personnel ATSEM non remplacées (situation

qui perdure en cette fin d'année).

L'équipe termine l'année tres fatiguée et espére comme tout le monde que la

situation s'améliorera en septembre.

Effectifs et organisation pour la rentrée prochaine :




Effectifs avec lequel nous terminons |'année:
-2 TPS

-35PS

-15 MS

-18 6S

Soit un total de 70 éléves actuellement.

Effectifs pour I'année prochaine :

- 24 PS (22 nouveaux inscrits + 2 anciens TPS)

- 32 MS (4 départs suite a déménagements, 1 arrivée)

- 15 6S (1 départ, 1 maintien)

Soit un total de 71 enfants

Dans les conditions sanitaires actuelles, il n'est pas envisagé pour l'instant
I'accueil des TPS.

La réunion d'accueil des PS n'a pu avoir lieu par rapport aux conditions
sanitaires. L'équipe a envoyé un courrier aux nouvelles familles pour présenter
I'école, la classe, la maftresse, Mme French et I'Atsem, Mme Chigot.

A I'heure actuelle, nous ne connaissons toujours pas le protocole sanitaire
pour la rentrée et donc les modalités qui en découleront.

Si la rentrée se fait dans des conditions optimums, 'équipe organisera une
rentrée échelonnée sur 2 jours pour les PS.

Les futurs CP n'ont pas pu étre accueillis dans la classe de CP comme cela
se fait habituellement en raison de la situation.

Les parents ont été destinataires d'un mail montrant et expliquant le
déroulement de I'année au CP.

Mme Caillon et M le maire, viendront dans la classe vendredi 3 pour offrir
de la part de la Municipalité un livre pour le passage au CP.

L'équipe remercie les parents de leur participation dans la continuité
pédagogique.

Dans l'ensemble les enfants ont ainsi pu atteindre les compétences
attendues en fin d'année pour chaque niveau.

En 1% période, le livret d'évaluation sera rendu aux MS et aux 6S (pour la
fin d'année).

L'équipe prendra en compte les réajustements nécessaires et sait déja
qu'un gros travail sera a faire sur la socialisation.



A la rentrée prochaine, les horaires reprendront comme avant la crise
(avec une pause méridienne de 12h a 13h45).

Un mail vous sera adressé durant I'é+é pour connaftre la classe de votre
enfant afin de le préparer a cette rentrée, notamment pour les enfants qui ne
sont pas revenus.

Répartition envisagée
PS : 24 éleves Enseignante : Mme French
Atsem : Mme Chigot Sylvie.

MS : 25 éléves Enseignante : Mme Plassard
Atsem : Mme Correia Michéle.

MS- GS de Mme Riverin : 22 éleves soit 15 GS et 7 MS
Atsem : Mme Bigard Loréne

Travaux :

Une nouvelle fois, les demandes ci-aprés sont faites :

- L'installation du chauffe eau dans la classe de Mme French
(demande de Mme Chigot).

*Remettre en place les dalles du plafond (couloir devant la
classe de Mme FRENCH) qui ont été soulevées par le vent.

* La réparation du néon dans la classe de Mme Plassard.

Nouvelles demandes :

Un néon a changer dans la classe de Mme Riverin.
Remise en état des vélos a prévoir pendant les vacances

* Lavage des couettes a prévoir pendant les vacances

* Nettoyage des bords de fenétres et classe devant la
classe de Mme French.
Essayer de revoir la pression des robinets dans la classe
de Mme Plassard et dans les toilettes du bas.
Réparer les fils ol étaient suspendus les dessins dans la
classe de Mme Riverin (systéme & revoir car trop
dangereux)

L'équipe demande a ce que le mobilier soit reinstallé pour la rentrée dans la
mesure ol la situation redeviendrait normale.



L'équipe remercie la municipalité pour le nettoyage de la fiente d'hirondelles
sous les fenétres de Mme French et demande & ce que cela soit refait pour la

rentrée.

Aménagement de la cour .

La parole est donnée a Mr le Maire pour nous présenter le projet :

Les travaux commencent dés le début des vacances.

Mme Caillon présente un croquis. L'écoulement de |I'eau sera revu
pour qu'il n'y ait plus de flaques.Deux arbres (les bouleaux)
doivent étre abattus, les enseignantes souhaiteraient en garder
au moins un sur les deux pour protéger les enfants du soleil en
cas de fortes chaleur (ce qui est de plus en plus fréquent en
raison du réchauffement climatique) car les arbres apportent un
peu de fraicheur et d'air.

La pente sera plus douce.

Madame Riverin demande ce qui sera mis comme revétement,

Monsieur le maire répond que ceci sera vu ultétieurement.

4. Budget Mairie :

Le budget n'a pas encore été voté. M le maire dit qu'il ne sera pas diminué.

Les commandes sont actuellement en cours.

Au prochain Conseil d'Ecole il vous sera listé 'état des dépenses par poste.

Point coopérative :

Situation en juin 2020 : 8475 Euros.

Dépenses depuis |'avant dernier Conseil Ecole:

Recettes :

Achat divers : 120 +19
Car Vaucher : 94,84
Visite Vaucher : 85;10
Abonnements : 125
Spectacle 5 sens : 300

vente chocolats : 663,31

Vente calendriers : 438

vente photos : 552 +16 =568

Total bénéfices des 3 actions : 1653

Nous avons beaucoup d'argent sur le compte vu que malheureusement
aucun projet de la fin d'année n'a pu se réaliser.
L'équipe a déja des projets pour |'année prochaine - mais cela est soumis

aux conditions sanitaires.




Le theme commun aux 3 classes pour |'année prochaine sera la forét et les
contes.

9. Questions diverses :

*  Questions des parents:

Pour le pédagogique:

- une grand MERCT aux institutrices qui ont assuré un suivi pédagogique et
relationnel avec les enfants pendant le confinement. Les programmes étaient
clairs et trés bien organisés. Les institutrices étaient disponibles en semaine et
les week-end pour répondre aux interrogations des parents. Les enfants ont
apprécié de recevoir ces messages rassurants et la continuité a été assurée
malgré ce contexte particulier. Un grand MERCI!

Pour la municipalité:

- Un représentant de la mairie pourra-t'il €tre présent a la réunion de rentrée
pour présenter le portail famille permettant dinscrire les enfants a la cantine,
garderie, etc. et de régler ses factures?

M Moreau a répondu que oui.

- Pour le questionnaire avant déconfinement, le délais était trop court pour
certains parents. Il était difficile d'apporter une réponse (du jeudi au dimanche)
sachant qu'il n'y avait pas d'interlocuteur pour répondre aux interrogations des
parents, ni en direct, ni par mail. Les parents avaient de nombreuses
interrogations notamment sur la mise en place des gestes barriéres.

M le Maire répond que les délais étaient trop courts pour tout le monde étant
donné la situation sanitaire.

Les familles constatent une grande différence dans la mise en place du protocole
sanitaire entre |'école et le centre de loisirs.

M Moreau a répondu qu'en extérieur le port du masque n'est pas obligatoire.

Pour les institutrices et la municipalité: la communication par mail a trés bien
fonctionné pendant le confinement. Les parents insistent qur le fait que malgré
le fait que la période a été compliquée cela a été facilité par les informations
transmises.

+  Informations données par Mme Caillon.

Mme Caillon informe le conseil d'école qu'il est prévu un marché de Noel organisé
par la mairie le samedi 12 décembre et demande & I'école de participer.



Mme Caillon annonce que M Moreau remplacera Mme Marcilhac au poste de
comptabilité a la mairie et que Mme Chigot remplacera M Moreau au poste de
directeur du Centre de Loisirs. Mme Chigot sera remplacée a |I'école par Mme
Rosiere. Elle assurera un plein de temps et devra suivre une formation en
distanciel et en présentiel pour obtenir un CAP petite enfance.

L'équipe enseignante regrette d'étre informée aussi tardivement car la
communication sur la rentrée des futurs PS avait déja été faite aux familles et
qu'elle contient par conséquent des informations erronées.

La séance est levée a 19h15

Les secrétaires, La présidente,
Mme FRENCH et Mme CHASSET Mme RIVERIN




